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Contrato para
sustituir a personal
en vacaciones

LA qué tipo de contrato he de
recurrir para sustituir a perso-
nal de mi empresa durante
sus vacaciones?

La inseguridad juridica siem-
prees unmal, y mas cuando in-
cide en situaciones que se dan
con frecuencia, como es la del
contrato de trabajo aplicable
para sustituir a personal en
vacaciones. Cierto es que exis-
te una jurisprudencia mayori-
taria que se inclina por utili-
zar con aquel motivo el contra-
to de interinidad, pero, una
vez mas, recientemente han
surgido criterios judiciales a
favor del contrato eventual. Si
se considera el fin expresoque
el Estatuto de los Trabajado-
res asigna al contrato de inte-
rinidad, esto es «sustituir a
trabajadores con reserva de
puesto de trabajo», pocas du-
das pueden surgir. Y éstas se
reducirdn ain mas ante el po-
co sentido que tendria la apli-
caciéon a un trabajador que
sustituya a otro en vacacio-
nes, de la prescripcion que se
exige para el confrato even-
tual de no ser prorrogado mas
de una vez, El argumento tam-
bién utilizado en ocasiones a
favor del contrato eventual,
basado en la duracién més o
menos extensa de la interrup-
cion del contrato, tampoco pa-
rece que puede ser impedi-
mento para no aceptar el con-
trato de interinidad, dado que
las vacaciones no seran infe-
riores a 80 dias naturales o po-
co mis si lo disponen el conve-
nio colectivo. Nuestra opi-
nion es que el contratoadecua-
do es el de interinidad.
Maria Valdés Gomez
Viliulfo Diaz Abogados y Asesores
Tributarios

Inscripcion registral
de cese de
administrador

Voy a dimitir como adminis-
trador de unasociedad limita-
da, écudl es la mejor forma de
inscribir mi cese en el Regis-
tro Mercantil?

La dimision puede inseribir-
se como resultado de un acta
notarial por la que el adminis-
trador notifica su cese a la so-
ciedad, o por certificado del
acta de la Junta General o del
Consejo de Administracion
en la que se haga constarla di-
mision. Enambos casos, es im-
portante que se indique clara-
mente la fecha desde la que
surte efecto. El acta notarial
es directamente inscribible
en el Registro Mercantil, tras
lo cual el nombramiento de
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Régimen de fusiones simplificadas de sociedades anénimas

M? FERNANDA PARDO
FANJUL

ALONSO & ASOCIADOS-HIS-
PAIURIS

Larecién aprobada Ley de
14 de noviembre de 2005 so-
bre la Sociedad Anénima
Europea domiciliada en
Espana (publicada en el
Boletin Oficial del Estado
del pasado 15 de noviembre de 2005) tiene
por objeto, no s6lo la ampliacion de la liber-
tad de establecimiento de las sociedades en
el territorio de la Union Europea, sino que,
ademas, introduce en el articulado de la Ley
de Sociedades Anénimas modificaciones
que afectaran al funcionamiento ordinario
de las sociedades anonimas actualmente
constituidasen Espana, y nosoloal de las fu-
turas sociedades anonimas europeas.
Dentro de dichas modificaciones cabe des-
tacar, ademas del nuevo régimen de convo-
catoriadela Junta General Ordinaria, sobre
el que verso nuestro articulo del pasado dia
20 de noviembre, la ampliacion del régimen
simplificado de la fusion que en el texto ante-
rior a la reforma operada por la Ley de 14 de
noviembre de 2005, solo tenia por objeto
aquellas fusiones de sociedades en que la so-
ciedad absorbida estuviera integramente
participada por la sociedad absorbente y
que se articula a través de la disposicion fi-
nal primera de la citada Ley 19/2005.
Efectivamente, la nueva regulacion del ré-
gimen de fusiones simplificadas que estable-
ce el nuevo texto legal prevé dos nuevos su-
puestos en los gue también sera de aplica-
cion el régimen simplificado de fusion: por
un lado, en los casos en los que la sociedad ab-
sorbente esté integramente participada por
la sociedad absorbida, esto es, en los supues-
tos de las denominadas fusiones inversas;
por otro, en los casos en los que tanto la socie-
dad absorbente como la absorbida estuvie-
ran integramente participadas por una ter-
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cerasociedad. Ademas de
‘ la ampliacion de los su-
N puestos en los que sera de
aplicacién el régimen
simplificado, la Ley de 14
de noviembre modifica el
contenido del articulo 250
del texto de la Ley de So-
ciedades Andnimas, de
forma que en los tres su-
puestos, esto es, en los ca-
sos de fusiones en que la sociedad absorben-

_teseatitularde todas las acciones del capital

de la sociedad absorbida, en los de fusiones
inversas vy en los de fusiones entre socieda-
des integramente participadas por una ter-
cera, se admite expresamente que la vincula-
cion accionarial se presente de forma direc-
ta o indirecta.

En todos estos supuestos, el proyecto de fu-
si6n no tendra que incluir referencia alguna
al tipo y al procedimiento de canje de las ac-
ciones ni tampoco tendra que hacer men-
cion a la fecha a partir de la cual las nuevas
acciones daran derecho a participar en las
ganancias sociales. Igualmente, la nuevare-
daccion del articulo 250 de la Ley de Socieda-
des Anonimas recoge, para los tres supues-
tos encuadrados por la Ley de 14 de noviem-
bre dentro del régimen de fusiones simplifi-
cadas, la prevision de la anterior Ley de So-
ciedades Andnimas, en el sentido de que, en
estos casos, noserd preciso el aumento de ca-
pital social de la sociedad absorbente, y de
que tampoco seran precisos los informes de
los administradores ni los de expertos sobre
el proyecto de fusion.

Esta ampliacion del régimen de las fusio-
nes simplificadas a las fusiones impropias
introducida por la disposicion final primera
de la Ley 19/2005 sera de aplicacion a todas
Ias fusiones que tengan lugar a partir del dia
16 noviembre de 2005, fecha de entrada en vi-
gor de la nueva regulacion, y que retinan los

requisitos senalados en el articulo 250 de la
Ley de Socledades Andnimas.

capital social en @

euros

Somos socios de una socie- a

dad limitada y queremos ha-

cer una ampliacién de capital
nuevo administrador no ten- enmetalico, pero,comonohi-  las participaciones sociales,
dra que serle notificado feha- cimosensudialaredenomina-  hasta la cifra redonda en
cientemente al antiguo. En  ciéndecapitaleneuros,elva-  euros que mas cuadre, en la
cambio, si el cese se inscribe  lor nominal de nuestrasparti-  que participen todos los so-
por certificado, deberia ir fir- cipaciones tiene seis decima-  cios actuales, en proporcion a
mado ante notario por el nue- les, lo cual nos complica la  su participacién, desembol-
voadministradory porelanti- operacién de ampliacién pro-  sando en metalico la pequefia
guo, para agilizar su inscrip- yectada. éHay alguna forma  cantidad que seanecesario pa-
cion, siéste altimoteniafacul-  de solucionarlo? raello. Inmediatamente, en la

tad certificante. El certificado
es la mejor opcion desde el
punto de vista de la sociedad
pero, para el administrador
que cesa puede resultar mas
conveniente el acta notarial,
porque le garantiza su inscrip-
cion en el Registro Mercantil
sin tener que esperar a que se
expida el certificado por el ad-
ministrador o administrado-
res que le sustituyan.
Carmen Chaves
(Bufete Pérez Coca)

Efectivamente, el Registra-
dor Mercantil habra efectua-
do de oficio la redenomina-
¢ion en euros, con locualla ci-
fra del capital social tendra
dos decimales y, al dividirla
entre el nimero de participa-
ciones sociales, saldran seis,
Pero si hay solucién a la con-
sulta planteada. Consiste en
hacer, en primer lugar, una
ampliacion de capital por ele-
vacion del valor nominal de

misma Junta General, va pue-
de acordarse la ampliacion de
capital pretendida, tomando
como base el nuevo valor no-
minal previamente redondea-
do. Ambos acuerdos, una vez
ejecutados, pueden elevarse a
piblico en la misma escritura
v presentarse asi simultanea-
mente para su inscripeion en
el Registro Mercantil.

Carmen Chaves
(Bufete Pérez Coca)

Seguridad Social
aplicable a socios de
cooperativa

Tengo intencién de constituir,
junto con otros socios, una
cooperativade trabajoasocia-
do, ¢En qué régimen de la Se-
guridad Social deben encua-
drarse los socios trabajado-
res?

Los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo aso-
ciado tienen la posibilidad de
optar entre dos modalidades
de integracion en el sistema
de Seguridad Social: a) Como
asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, integrandose en
el Régimen General o en algu-
no de los Regimenes Especia-
les, en funcion de su activi-
dad. b) Como trabajadores au-
tonomos en el Régimen Espe-
cial que corresponda a su acti-
vidad. En caso de optar por la
asimilacion al régimen pro-
pio de trabajadores por cuen-
ta ajena, hay que tener en
cuenta gque estos socios no go-
zan de la proteccion del Fondo
de Garantia Salarial, pero si
de la proteccion por desem-
pleo. La opcion ha de ejercitar-
se por la cooperativa en los es-
tatutos y debe alcanzar necesa-
riamente a todos sus socios
trabajadores. Esta opcion po-
dra modificarse posterior-
mente, una vez transcurridos
cinco anos desde la anterior,
mediante la correspondiente
modificacion estatutaria y al-
canzando igualmente a todos
los socios trabajadores.
Vanessa Cordero Gordillo
(Pedrds Abogados)

Eficaciade laley
contra la morosidad

Como proveedor me interesa-
ria contar con una opinién ex-
perta acerca de si las nuevas
medidas normativas aproba-
das hace un afio para comba-
tir la morosidad benefician
realmente a los proveedores.

Si, pero con matices. Cierta-
mente, la morosidad en Espa-
na ha aumentado a partir del
afio 2002, Ante esta perspecti-
va nada halagiiena, se promul-
£0 la Ley 3/2004, que transpu-
so una Directiva comunita-
ria, y cuya finalidad es evitar
que el deudor disponga de una
liquidez adicional, a costa del
acreedor, asi como penalizar

los retrasos en los pagos.
José Garcia-Melgares Trivifio
(Pedros Abogados}
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