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Las implicaciones de la Ley de Transparencia en el estatuto juridico de la figura del administrador
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Como consecuencia de las modifica-
ciones introducidas en la Ley de So-
ciedades Andénimas por la Ley de
Transparencia, el ambito de respon-
sabilidad de los administradores de
las sociedades andnimas se amplia
mediante la regulacion de los debe-
res dediligente administracion, fide-
lidad y lealtad, todo ello con el {in de
reforzar la transparencia de las so-
ciedades andnimas cotizadas. Asi-
mismo, se impone a los administra-
dores el deber de secreto en el desa-
rrollo de su gestion.

El deber de diligente administra-
cion de los administradores tras la
Ley de Transparencia, se configura
como laobligacion de desempenarsu
cargo con la diligencia de un ordena-
do empresario, asi como la ohliga-
cion de informarse diligentemente
sobre la marcha de la sociedad, lo
cual tiene por objeto evitar la alega-
cion de desconocimiento con el obje-
tode inhibirse de su responsabilidad,
Por otro lado, el deber de fidelidad en
elcumplimiento de las leyes v estatu-
tos, implica que su gestion nosolo de-
be ajustarse ala Ley y alos estatutos,
sino que toda su actuacion debe te-
ner por objeto el interés de la socie-
dad.

Otra de las nove-
dades que introdujo
la Ley de Transpa-
rencia con el objeto
de incrementar la
eficacia preventiva
de responsabilidad
delos administrado-
res por deslealtad,
es la tipificacién de
1a conductas desleales.

Sudefinicion legal pretende incre-
mentarlaverificabilidad de eventua-
les conduetas indebidas de los admi-
nistradores, y establecer unos marge-
nesde actuacion delosadministrado-
res.
Efectivamente, 1a Ley prohibe a
losadministradores una serie decon-
ductas tales como la utilizacion del
nombre societario para realizar ope-
raciones por cuenta propia o de per-
sonas a ellos vinculados e Invoear su
condicion de administradores con
los mismos fines. Ello implica que se

impone a los administradores la pro- .

hibicién de hacer piiblica su condi-
cion profesional.

De igual modo, se les prohibe reali-
zar, en beneficio propio o de las perso-
nasque la Ley define como «vincula-
das», cualquier operacion o inver-
sion ligada a bienes de la sociedad de
la que tuviera conocimiento por ra-
zon de su cargo, cuando la inversion
se hubiera ofrecido a la sociedad o 1a

sociedad tuviera in-
terés en ella, y siem-
pre que la sociedad
no hubiera desesti-
mado dicha inver-
sibn y operacion sin
mediar influencia
del administrador.

A estos efectos, la
Ley define como
«personas vinculadas» al conyuge o
persona ligada por andloga relacion
de afectividad; a los ascendientes,
descendientes v hermanos del admi-
nistrador o de su conyuge; a los ¢con-
yuges de los aseendientes, de los des-
cendientes y de los hermanos del ad-
ministrador, v a aquellas sociedades
en que &l administrador, por sio por
persona interpuesta, se encuentreen
alguno de los supuestos previstos en
la Ley del Mercado de Valores: que se
trate de entidades pertenecientes al
mismo grupo, lo que sucede cuando
las entidades constituyan una uni-
dad de decision porque alguna osten-
te o pueda ostentar directa o indirec-
tamente control sobre lasdemaso di-
cho control corresponda a una o va-
rias personas fisicas que actiian con-
certadas.

En relacian con el deber de guar-
dar secreto, 1a nueva regulacion no
s0lo declara esta obligacion de sigilo
en relacion con la informacion de la
que tuvieran conocimiento los admi-
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nistradores, sino que también alcan-
zaacualquier otrodato, Informe o an-
tecedente del que conozean por ra-
zon de su cargo, de forma que no po-
dran darse a conocer a terceros ni di-
vulgarse si ello tuviera consecuen-
cias perjudiciales para el interés de
la sociedad,

Se prevé una excepeion al deber de
secreto en los casos en que se requie-
ra legalmente al administrador la co-
municacién o divulgacién de dicha
informacion o cuando Mueran reque-
ridos por lasautoridades para emitir
dicha informacién. Esta excepeion
persigue dar cobertura legal a los su-
puestos en que ha de facilitarse obli-
gatoriamente informacion a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Valo-
res,
Una consecuencia derivada de es-
te nuevorégimen de responsabilidad
de los administradores, esta siendo
la practica habitual en las grandes
empresas de suscribir segurosde res-
ponsabilidad eivil cuyo objeto es cu-
brir la gestién de los consejeros, in-
cluso tras sucese, garantizando el pa-
go de eventuales indemnizaciones
que se les pudieran reclamar como
consecuencia de actuaciones de ges-
tion realizadas sin la debida diligen:
cia, con el consiguiente riesgo de
alentar eventuales comportamien-
tos menos diligentes de las adminis-
traciones,
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