Contratos de trabajo
en practicas

Precisocincotrabajadores pa-
ra una nueva empresa que es-
toy constituyendo. Quisiera
restringir los costes iniciales
mediante la contratacion de
personal en practicas, No obs-
tante, desconozco las caracte-
risticas de este tipo de contra-
to.

El contrato de trabajo en prac-
ticas solo puede concertarse
con gquienes poseen un titulo
universitario oformacion pro-
fesional de grado medio o supe-
rior o titulos equivalentes, den-
tro de los cuatro anos siguien-
tes a la terminacion de sus es-
tudios —seis anos, en caso de
tratarse de un minusvalido
La duracion del contrato no
puede ser inferior a seis meses
ni exceder de dos anos. Su re-
tribucion debe ser la estipula-
da en el convenio colectivo pa-
ra los trabajadores en practi-
cas, nunca inferior al 606 75%
del salario fijado en convenio
para un trabajador que desem-
pene el mismo o equivalente
puesto de trabajo. Los contra-
tos en practicas ofrecen venta-
jas para ambas partes. en para-
lelo al desarrollode la relacion
laboral: el trabajador adquie-
re formacion y conocimientos
especificos sobre su profesion
—con laexpectativade llegar a
ser contratadode forma indefi-
nida—, v el empresario se be-
neficia de una reduceion en el
importe de las nominas.

Marta Corredera Lopez

Cierre de empresa
con deudas

Una auditoria contable ha
puesto en evidencia que una
S.L. que gestiono se encuen-
tra fuertemente endeudada.
Mi intencidn es cerrarla cuan-
to antes, ya que es imposible
hacer frente alas deudas. éCo-
mo debo proceder?

Legalmente noes posible disol-
ver la sociedad y liquidarla
mientras existan deudas pen-
(lientes, Ante la insolvencia, la
linica via posiblees solicitar la
declaracion de la sociedad en
concurso de acreedores, en ¢l
plazo de dos meses desde que
se tuvo conocimiento de la in-
solvencia o desde el momento
en que «debio conocerlay el ad-
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capital social (se convierten en socios o ac-
cionistas)y, por tanto, en los beneficios o ga-
nancias obtenidos por la empresa. Asise per-
sigue reforzar los vinculos capital-trabajo,
porque ambas partes pasan a compartir, en
distinta proporcion, eso si, el riesgo empre-
sarial. Un efecto posible de estos sistemas
participativos es la mejora de la rentabili-
dad del negocio, porla mayor implicaci6n de
los trabajadores en la empresa y su consi-
guiente mayor productividad. Otro efecto
perseguido es fidelizar al empleado, incenti-
vando su permanencia en la empresa (por
eiemplo, supeditando la participacion finan-
ciera en la sociedad a requisitos como traba-
Jar en ella durante un cierto tiempo).

Aunque su desarrollo es aGn muy reciente
en Espana (incluso con un régimen juridico
incompleto), este sistema participativo pue-
de ser materia para la negoclacion colectiva,
vaqueeste tipo de incentivos econémicos no
tiene por quédirigirse solo aaltos directivos,
sino también a todo tipo de empleados. Para
articularloexiste un amplio elenco de formu-
las, aungue hay dos mas habituales:

1) Entrega de acciones al trabajador: Las
acciones entregadas por 1a empresa pueden
proceder de un aumento de capital (oneroso
o gratuito), o de acciones en autocartera (la
sociedad compra sus propias acciones). Ade-
masg, para facilitar la compra de acciones por
los empleados, la socledad puede recurrir a:
la entrega de acciones con descuento; finan-
ciar (préstamos de bajo coste) la adquisicion

nes de la sociedad o de una filial, en una fe-
chaconecreta, odentrodeun plazo. Asi, el tra-
bajador puede beneficiarse del posible incre-
mentode valor de la sociedad. La modalidad
mas conocida son los planes de opciones so-
bre acciones (stock options). Hay que tener
en cuenta que el Tribunal Supremo (TS) ha
calificado los planes de opcion de compra de
acclones como una forma de complemento
salarial, lo que supone computarlo como par-
te del salario a efectos de determinar la in-
demnizacion por despido improcedente, y
considerar los rendimientos de los planes de
acciones, a efectos fiscales, comorendimien-
tos del trabajo. Asimismo, dado que las em-
presas suelen fijar, como condicién para
ejercer la opcion, la permanencia durante
unciérto tiempo del trabajador en la empre-
sa, el despido improcedente antes de que pue-
da ejercerse la opcitn, no impide al trabaja-
dor despedido ejercerla en la fechafijada, se-
ganelTS, _

Esta practica retributiva, conlleva, natu-
ralmente, costes para la empresa, variables
segiin la modalidad de participacion: renun-
ciaalg partede dividendos de las acciones de
los empleados, aumento gratuito de capital
social con cargo a beneficios sociales y a re-
servas disponibles (para entregar acciones a
los trabajadores), desviacion de fondos o re-
cursos de la sociedad para financiar la com-
pra de acciones por los empleados, o el coste
derivado de entregar acciones con descuen-
to,

ministrador (que no puede ale-
gar desconocimiento de la si-
tuacion contable real de laem-
presa, como motivo de no ha-
ber pedido el concurso). Se-
gun la nueva Ley Concursal,
se halla en estado de insolven-
cia inminente ¢l deudor que
prevea qgue no podra cumplir
regular v puntualmente con
sus obligaciones. Declaradoel
concurso, los administrado-
res concursales (nombrados
judicialmente) pueden ejer-
cerlas acciones de responsabi-
lidad contra administradores,
auditores y liquidadores, sin
necesidad de previo acuerdo

de la junta o asamblea de so-
cios. Los administradores del
negocio pueden llegar a res-
ponder solidariamente con
sus propios bienes de las deu-
dassociales contraidas y nosa-
tisfechas a resultas del des-
equilibrio patrimonial de laso-
ciedad. Por su parte, los audito-
resy liquidadores responden
por los danos que hubieran
causado durante el concurso
al concursado (el duenio de la
sociedad). Uno de los efectos
masseverosde la Ley es la posi-
bilidad de acordar el embargo
de bienes y derechos de los ad-
ministradores y liquidadores.
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El juez puede acordarlo cuan-
do exista fundada posibilidad
de que el concurso se califique
como culpable v siempre que
la masa activa de la sociedad
resulte insuficiente para satis-
facer todas las deudas.

1. Figueras Guillemot

La retribucion de los
consejeros

élos consejeros pueden co-
brar cualquier cantidad por
su pertenencia al consejo de
administracion, incluso a cos-
ta de mis dividendos como ac-
cionista?

La retribucion de los conseje-
ros es un tema de actualidad
que preocupa a los accionis-
tas. Muchos de ellos entien-
den gue una remuneracion su-
ficiente es imprescindible pa-
ra garantizar la permanencia
en los consejos de personas
competentes, pero también re-
claman una cierta modera-
cion en sus remuneraciones;
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La respuesta legal se encuen-
tra en la Ley de Socledades
An6nimas, que establece la
presuncion de gratuidad del
cargo, salvo que los estatutos
establezcan una retribucion
para el cargo de conselero. En
tal caso, s6lo existird un limite
legal a su cuantia sila remune-
racion consiste en una partici-
pacion en beneficios. Enton-
ces deben cumplirse estos re-
quisitos: que se fije estatutaria-
mente un porcentaje concreto
de participacion; quese detrai-
ga de los beneficios liquidos,
previa detraceion de la reser-
va legal y estatutaria: que se
asegureel dividendoanual mi-
nimo estatutariamente esta-
blecido—con la garantia de un
minimo del 4%, que debe atri-
buirse a los accionistas—.
Cumplidas estas previsiones
legales, la asignaciéon de un
porcentaje de beneficios a los
consejeros sera valida siem-
preque se haya previsto en los
estatutos ol caracter retribui-
do del cargo.

M? Isabel Vazquez v

M? Fernanda Pardo

Fianza de un contrato
de arrendamiento

Soy arrendatario de un pabe-
li6n industrial y el contrato ha
finalizado. En su momento,
presté fianza por valor de dos
mensualidades y al dejar el in-
mueble, el duefio no quiere de-
volverme la fianza, porque, se-
giin él, debe reparar desper-
fectos con ese dinero. LPuedo
exigir Ia devolucion de la fian-
za?

La fianza en un contrato de
arrendamiento responde de
los danos que el arrendatario
haya podido causar en el in-
mueble, Esto no quiere decir
que cualquier desperfecto pue-
da ser reparado con cargoa la
flanza. Debemos tener en cuen-
ta lo que la jurisprudencia ha
denominado el «unormal uso»
de los bienes arrendados,

Logicamente, una cosa, por
eluso al gue estadestinada, su-
fre un desgaste. Este concepto,
sin embargo, no es compensa-
ble con la fianza,

Cuestion bien distinta es
que los bienes hayan sufrido
danos o destrozos no atribui-
bles a ese uso «normal» del in-
mueble arrendado, en cuyoca-
soel arrendador tiene derecho
a efectuar la reparacién con
cargo a la fianza.

Raul Trujillo
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