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EMPRESARIOS
AUTONOMOS

Acceso a pension de
jubilacion por
empresario

Soy administrador tinico de
una empresa y dispongo, ade-
mads, del 100% del capital so-
cial, épodria acceder a una
prestacién pdblica de jubila-
cién en estas condiciones?

En el caso que se nos plantea,
lo primero que hay que tener
en cuenta es que, cuando exis-
teun control efectivo de la em-
presa (como es el disponer del
100% del capital social) ¥ se
realizan, ademas, funciones
de direccion y gerencia de la
sociedad, se considera que la
relacion existente tiene carac-
ter lucrativo, por lo que el em-
presario tiene que estar dado
de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.
Como la prestacion de jubila-
cion es incompatible con cual-
quier tipo de trabajo retribui-
do, ésta seria denegadaen tan-
to siga subsistiendo para el
empresariola obligacion de es-
tar dado de alta en dicho Régi-
men.
Tania Simén Trigo
(Herrera Castellanos Abogados)

Limitaciones al
reparto de dividendos

¢Es cierto que se ha modifica-
do el régimen de publicidad
enlos casos de acuerdosdere-
duccién de capital en las S.A.?

Efectivamente, tras la entrada
en vigor el 16 de noviembre de
2005 de la Ley 19/2005 de 14 de
noviembre sobre la Sociedad
Anénima Europea domicilia-
da en Esparia, los requisitos de
publicidad exigidos en los ca-
sos de acuerdos de reduccion
del capital social han disminui-
do, senalando el nuevo régi-
men del articulo 165 de la Ley
de Sociedades Anonimas que
sera suficiente la publicacion
del acuerdo de reduccion del
capital social en el Boletin Ofi-
cial del Registro Mercantil y
en un periodico de gran circu-
lacién de la provincia en que
se encuentre el domicilio so-
cial. Frente a la anterior exi-
gencia de publicacion en dos
periodicos de gran circulacion
en la provincia, la Ley 19/2005
establece la publicidad de los
acuerdos de reduccion del capi-
tal social en un solo periadico.
M? Fernanda Pardo Fanjul

(Alonso y Asociados Abogados)
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CONSULTORIO

El estado actual de laimplantacion de la proteccion de datos

SOLEDAD ROMERO JIMENEZ Proteccién de datos

ASELEX ASESORES LEGALES-
HISPAJURIS

La Agencia Espanola de
Proteccion de Datosha im-
puesto sanciones en 2005
por importe de veinte mi-
llones de euros, y viene re-
gistrando una media diaria de 800 actuacio-
nes, no solo inscripciones de ficheros, sino
modificaciones o cancelaciones solicitadas
por particulares o empresas pablicas y pri-
vadas. En cuanto al grado de cumplimiento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, (LOPD), son las grandes empresas y
multinacionales, las mas preocupadas por
laimplantacion de la Ley y 1as que mejor tie-
nen asumida su politica de privacidad y pro-
teccion de datos, debido al gran volumen de
datos que manejan. Sin embargo, son las py-
mes, seglin ha puesto de manifiesto la pro-
pia Agencia, las mas alejadas del cumpli-
mientodeobligaciones en estamateria, espe-
cialmente la inscripcion de ficheros de su ti-
tularidad.

El desconocimiento sobre los deberes esti-
pulados por la LOPD entre la mayoria delas
empresas impide gue éstas alcancen una me-
jora de resultados, rendimiento v producti-
vidad a través de una 6ptima y consecuente
implantacion de proteccion de datos; no en
vano, cualguier empresa ha de tener en
cuenta que los datos de caracter personal
constituye uno de sus mas importantes acti-
vos, sin el cual dificilmente podrian traba-
jar. Una buena politica de proteccion de da-
tos requiere gue la propia empresa defina,
delimite y valore las implicaciones juridi-
cas, economicas y organizativas del necesa-
rio aseguramiento de la informacion.

En cuanto a las implicaciones juridicas,
es preciso atender a los deberes basicos que
la Ley impone a las empresas que recogen
datos de caracter personal. En especial, es
preceptiva la adopcion de determinadas pre-
cauciones respecto del origen y calidad de
los datos. En el instante de recogida de los da-
tos debera arbitrar el importante procedi-
miento establecido del deber de informa-
cién al titular de los datos, asi como la im-

«La empresa debe tener
disponible;ante la visitade
dela Agencia de Proteccion
de Datos, el Documento de
Seguridad con las medidas
Ca juridicas y las técnicas
especificas de la empresa»

plantacién de determina-
dasmedidas juridicasres-
pecto del consentimiento
vy las posibles transferen-
cias internacionales de
datos. La empresa debera
tener disponible, ante
una eventual visita de un
inspector de la Agencia

Espanola de Proteccion
de Datos, el Documento de Seguridad que
contemple todas esas medidas juridicas y
las técnicas especificas de laempresa, asi co-
mo la verificacion de las notificaciones de
los ficheros gue contienen los datos de las
empresas ante la Agencia.

No obstante, el vigente régimen normati-
vo regulador de la proteccion de datos se ha
demostrado insuficiente. Asi, desde que en-
tro en vigor la LOPD, el reto que venia supo-
niendo la proteccion del derecho fundamen-
tal a la intimidad, necesitaba del acompana-
miento para su puesta en practica de un Re-
glamento de la Ley. La inexistencia del mis-
mo propicio la aplicacion del Real Decreto
994/1999, de 11 de junio, sobre Medidas de Se-
guridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal.

Sin embargo, se echaba en falta un Regla-
mento que aportara una mayor fransparen-
cia y claridad al régimen normativo, ante
las dudas suscitadas en la aplicacion de la
norma vigente. Para la primavera de 2006 es-
ta prevista la publicacion de este deseado Re-
glamento que sera aplicable a la regulacion
de determinados aspectos relacionados con
los ficheros no automatizados. El Reglamen-
to dara cartadenaturalezaa ladoctrinaema-
nada de las resoluciones y recomendaciones
de la Agencia de Proteccion de Datos y de
sentencias de la Audiencia Nacional y del
Tribunal Supremo que han venido a dar res-
puesta a ciertas cuestiones gue han suscita-
do problemas en la aplicacion de la Ley.

En lo que se refiere a la politica de protec-
cion de datos en las empresas, el nuevo Re-
glamento debera aportar la regulacion deta-
lladade lafigura del encargado de tratamien-
to v de los requisitos exigibles en relacion
con la subcontratacion de servicios; la regu-
lacion del derecho de oposicion, de las medi-
das de seguridad, especialmente en datos de
violencia doméstica v de las transferencias
internacionales.

Igualmente, se prevé que el Reglamento
delimite el ambito de aplicacion de concep-
tos tales como los datos relativos a lasalud v
fuentes accesibles al puiblico, y establezca
las formalidades exigibles en la acredita-
cion del deber de informacion y obtencion
del consentimiento.

Bienvenido sera por todos el anunciado
Reglamento, si ademas de sentar adecuada-
mente estas bases, su entrada en vigor re-
dunda en que nuestras empresas caigan en
la cuenta de la enorme trascendencia que
conlleva la proteccion de los derechos funda-
mentales «de todos».

La responsabilidad de
los administradores
de una S.A.

Soy administrador de una so-
ciedad anénima y he oido que,
recientemente, se ha limitado
el régimen de responsabili-

dad de los administradores.
¢Es cierto?

Si, es cierto, se ha producido
una reforma en el régimen de
responsabilidad de los admi-
nistradores de las S.A., como
consecuencia de la Ley
18/2005 de 14 de noviembre so-

bre la Sociedad Anonima Eu-
ropea domiciliada en Espana,
en virtud de la cual, frente al
régimen anterior contenido
en el articulo 262.5de la Ley de
Sociedades Anonimas, que
comportaba la responsabili-
dad de los administradores,
tanto por las obligaciones so-

ciales contraidas con posterio-
ridad a que la sociedad estu-
vieraincursaen causadediso-
lucion como por las anterio-
res, elactual régimen limitala
responsabilidad solidaria de
los administradores por las
obligaciones sociales a agqué-
llas que sean posteriores al
acaecimiento de la causa legal
de disolucion. 8in embargo, la
Ley introduce una presun-
cion legal de que las obligacio-
nes sociales reclamadas se
consideraran de fecha poste-
rior al acaecimiento de la cau-
sa legal de disolucion excepto,
en aquellos casos en que los ad-
ministradores acrediten que
dichas obligaciones son de fe-
cha anterior.
M? Fernanda Pardo Fanjul
(Alonso & Asociados Abogados)
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Sanciones a
trabajadores
fumadores

Como representante sindical
me gustaria que me aclara-
sen si una empresa vaa poder

La Ley de Prevencion del Ta-
baguismodescarga indirecta-
mente parte del peso del con-
trol del cumplimiento de la
Ley en las funciones de orga-
nizacion y control de la em-
presa. En este sentido, ha de
recordarse que, de acuerdo
con el articulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores, "el traba-
jador se encuentra obligado a
realizar el trabajo bajo la di-
reccion de la empresa”, luego
es ésta la responsable de lo
que acontece en su centro de
trabajo. En consecuencia, la
empresa no podra hacer deja-
cion del control de la aplica-
cion efectiva de la Ley de Pre-
vencion del Tabaguismo, de-
biendo por ello disefiar un ré-
gimen disciplinario especifi-
co que le permita sancionar
de forma eficaz los incumpli-
mientos e las prohibiciones
de fumaren los que incurran
sus trabajadores.
José Luls lglesias Burgos
(A &S Sampere)

WURL

Informacion elaborada

por despachos

ntegrados en la

Agrupacién

HISPAIURISALE.  ERURIBALE



