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EL INFORME
ANUAL DE

GOBIERNO CORPORATIVO

in perjuicio de que el

contemdo v estructu-

ra del informe de go-

bierno  corporativo

debe ser determinado

por el Mimsterio de Economia o,
con su habilitacion expresa, por la
Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), la citada Ley de
Transparencia determina su conte-
nido minimo. Asi. el informe de
gobierno corporativo debe recoger.
al menos, los siguientes elementos:
1) Estructura de propiedad con
indicacion de informacion relativa
a los accionistas con parlicipacio-
nes significativas, senalando los
porcentajes de participacion y las
relaciones de indole familiar, co-
mercial, contractual o societaria
que existan, asi como Su represen-
tacion en cl Consejo de Adminis-
tracion. lgualmente, deben descri-
birse las participaciones acciona-
nales de los miembros del Cousejo
de Administracion, que deben ser
comunicadas a la propia sociedad y
a la CNMV y, en su caso. deposita-
dos en el Registro Mercantil. Tam-
bién debe hacerse referencia a la
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La conocida como Ley de Transparencia impone a las sociedades
cotizadas el deber de hacer piiblico con caracter anual un
informe de gobierno corporativo, cuyo objeto es ofrecer una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de
las sociedades y de su funcionamiento practico.

autocartera de la sociedad v a sus
variacjones significativas.

2) Estructura de la administracion
de la sociedad, con informacion relati-
va a la composicion, reglas de organi-
zacion v funcionamiento del Consejo
de Administracion y sus comisiones;
identidad vy remuncracion de sus
miembros. funciones y cargos dentro
de la sociedad, sus relaciones con ac-
cionistas con participaciones signifi-
cativas. asi como descripeion de los
procedimientos de seleccion, remo-
cion o reeleccion,

3) Operaciones vinculadas de la
sociedad con sus dccionistas y sus
administradores y cargos directivos
y operaciones de intragrupo.

4) Sistemas de control de riesgo.

3) Funcionamiento de la Junia
General con informacion relativa
al desarrollo de las reuniones que
celebre.

6) Grado de seguimiento de las
recomendaciones de gobierno cor-
porativo o, en su caso, la explica-
cion de la falta de seguimiento de
dichas reccomendaciones.

El control del cumplimiento de
las reglas de gobierno corporativo
corresponde a la CNMV, que puede
recabar cuanta informacion precise
al respecto. asi como hacer publica
la intormacion que considere rele-
vanlte sobre el grado efectivo de
cumphimiento de las reglas de po-
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bierno corporativo, sin
perjuicio d¢ las sancio-
nes que proceda impo-
ner por la falta de remi-
sion de la documenta-
cion o del mforme de
gobierno corporativo, o
por la existencia de omi-
siongs ¢ datos engano-
$05 0 erroneos.

El informe de gobier-
no corporativo ha de cn-
contrarse a disposicion de los accionistas
a traves de la papina web, de la que las
socicdades conzadas deben disponer con
el objeto de atender al cjercicio del dere-
cho de informacion por parte de los ac-
cionistas y para difundir informacion re-

Las sociedades cotizadas
deben disponer,
atendiendo al derecho,
de informacion por parte
de los accionistas

levante sobre las propas
sociedades.

El incumplimicnto de
la obligacion de elabora-
cion y comunicacion del
informe anuval de gobier-
no corporativo cs objeto
de sancion, toda vez que
la Ley :le Transparencia
califica como infraccion
grave a los efectos de la
Ley del Mercado de Va-
lores la faha de elaboracion o de publi-
cactéon del informe anual de gobicrno
corporativo o la existencia en dicho in-
forme de omisiones o datos faitos o en-
ganosos y la inexistencia de pagina web
o la falta de informacion en la misma. @
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