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Prestaciones
accesorias de socios
en sociedad limitada

Somos un grupo de profesiona-
les de diferentes ramas que es-
tamos pensando en constituir
unasociedad limitada para de-
dicarla a negocios informéti-
cos; uno de los posibles socios
tiene unaexclusiva para Anda-
lucia de una importante fabri-
ca de ordenadores, otro tiene
un localy yotengo una gran ex-
periencia en la actividad.
<Hay alguna forma de obligar
a los socios a que trabajen pa-
ra la sociedad? {Puede apor-
tar cosas diferentes cada so-
cio?

Lo que ustedes pretenden esta
contemplado por la Ley de So-
ciedades Limitadas como
«prestaciones accesorias»; es-
tas prestaciones se pueden es-
tablecer en los estatutos, con
caracter obligatorio para to-
dos o para alguno de los so-
cios, y son diferentes alamera
aportacion de capital; eso si,
es necesario que se concrete
sucontenido y se indique side-
beran realizarlas los socios de
forma gratuita o remunerada.
Respetando las anteriores con-
diciones se pueden establecer
como prestaciones accesorias
desde la entrega a la sociedad
de cualquier tipo de producto,
hasta la cesién de marca, de
patente o de una exclusiva co-
mercial, e incluso el uso de un
inmueble. En cuanto a los ser-
vicios a prestar por los socios,
pueden ir desde el mero aseso-
ramiento a la realizacién de
trabajos concretos, pero, co-
mo le hemos indicado, debe-
ran estar previstos en los esta-
tutos sociales.

José Antonio Bosch

(Bolonia Abogados)

Reduccion de jornada
de trabajador

Como empresario, una de mis
trabajadoras, en situacion de
excedencia por cuidado de hi-
jos, me indica que, como ha
terminado el aiio de exceden-
cia, se incorporard a laempre-
saafinales de este mes. Igual-
mente, me solicita reduccién
de jornada, estableciendo ella
misma su horario de trabajo,
de 9ha 13 h. Me gustaria saber
siesta trabajadora tiene dere-
cho tanto a la reincorporacion
como a la reduccién de jorna-
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La pirateria, un robo no virtual

TERESA TRIGUEROS que no parece un acto ilegiti-
ASELEX ASESORES mo, ni, mucho Mmenos, repro-
LEGALES-HISPAJURIS bable o ilegal.

El desarrollo de la Sociedad
de la Informacion ha traido
consigo la aparicion de nue-
vas manifestaciones de pro-
piedad intelectual en el ambi-
to de las nuevas tecnologias.
Asi, no era de extranar que determinados
bienes inmateriales comenzaran a gozar de
una proteccion juridica cada vez mayor;
una proteccion que se materializa a través
de la citada propiedad intelectual y cuyo ob-
jeto abarcaria, tal y como establece el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelec-
tual «todas las creaciones originales litera-
rias, artisticas o cientificas expresadas por
cualguier medio o soporte, tangible o intan-
gible, actualmente conocido o gue se inven-
te en el futuro...comprendiéndose entre
ellas los programas de ordenador».

Precisamente, el fenomeno gue viene a jus-
tificar la regulaci6n protectora de las crea-
ciones intelectuales es la pirateria. Comin-
mente se ha venido utilizandoel término «pi-
rateria» parareferirnos alacopiade obrasli-
terarias, musicales. andinvisuales o de soft-
ware efectuada sin respetar los correspon-
dientes derechos de autor, esto es, sin pagar
por una licencia de uso, o vendiendo de ma-
nera ilicita dicho material.

Por lo gue se refiere a los aspectos legales,
el marco juridico que protege los derechos
de autor lo componen, de un lado, la Ley de
Propiedad Intelectual, y de otro, el Codigo
Penal, en su Capitulo X1, «Delos Delitos rela-
tivos a la Propiedad Intelectual e Industrial,
al Mercadoy alos Consumnidores». En larea-
lidad empresarial, la violacion de los dere-
chos de explotacién econdmica que corres-
ponden a los fabricantes de software se ha
convertido en una practica generalizada. De
ahi que las dos normas citadas presten espe-
cial atencion a la proteccion del software,
conceptuado legalmente como el conjunto
de instrucciones o indicaciones destinadas
a ser utilizadas, directa o indirectamente,
en un sistema informatico para realizar una
funcion o una tarea. La proteccién penal im-
plica, incluso, la prevision de hasta cuatro
anos de carcel e indemnizaciones millona-
rias por la violacion de la propiedad intelec-
tual de estas innovaciones.

Esta proteccion especial se debe a la gran
difusion que dichas practicas tiene en la so-
ciedad actual, bien por 1a facilidad con que
dichos productos pueden ser distribuidos v,
por tanto, copiados, bien porgue en ocasio-
nes los usuarios tienden a pensar que, al ser
utilizados por un gran ntimero de personas,
pueden distribuirlos libremente, de modo

Pero, las pérdidas que se
producen con lallamada pira-
teria informatica no resul-
tan insignificantes, Habla-
mos de pérdidas economicas
inmediatas, y de la pérdida
inestimable y diferidaquesu-
pone el desincentivo para la innovacion, lo
que se traduce en la reduccion de 1a inver-
sion economica en investigacion y desarro-
1lo, al generarse un entorno de inseguridad e
indefension que hace de la 1+D una apuesta
de elevado riesgo. Por anadidura, se pierde
el efecto beneficioso que para los propios
usuarios de los programas tiene el desarro-
llo tecnologico y las consiguientes innova-
ciones. Por otro lado, hay que destacar gque
las pérdidas economicas no sélo afectan a
las empresas dedicadas a la fabricacion y
venta de software, que han sido, segiin un es-
tudio realizado por BSA e IDC (Business
Software Alliance) de 634 millones de euros
en Espana en el ano 2004.

Elperjuicioderivadodela pirateria alcan-
za a las empresas y usuarios gue lo utilizan,
debido a ane la comora v uso de dichos bro-
gramas provocan un aumento considerable

de costes administrativos, sanciones lega-
les, reduccion de la productividad, insatis-
faccion de los usuarios, aumento de la nece-
sidad de la asistencia informatica, virus,
problemas de control de la version, costas
procesales por juicios, asi como la insatisfac-
‘cion y mala reputacién que entre los clien-
tes de las empresas usuarias de estos produc-
tos, empresas de su sectory la sociedad en ge-
neral puede tener el hecho de verse involu-
crada en un proceso civil o penal contra
ellas por compra, uso y distribucion ilegal
de dichos productos,

La respuesta ante los problemas que plan-
tean los derechos de autor en este ambito po-
dria estar en el software libre, que permite,
al contrario de lo que ocurre con las licen-
cias de software tipicas, que los usuarios
puedan copiar y distribuir libremente los
programas, manteniendolaatribuciondela
obra a su autor.

La adquisicion de este tipo de software su-
pone una reduccion importante de costes,
asi como numerosas ventajas para las em-
presas usuarias, que se verian liberadas del
pago de costosas licencias. A cambio, adquie-
ren productos personalizados y adaptados a
las necesidades individuales, con mayor se-
guridad en la gestion, y menor gastoen hard-
ware, yva que las actualizaciones en los soft-
ware tipicos necesitan, normalmente, de su
renovacion continuay constante. Como efec-
togenérico, se estimulala inversionen+D.

day si ella misma puede elegir
su horario,

Duranteel primer ano de exce-
dencia por cuidado de hijos,
los trabajadores tienen dere-
cho a la reserva de su puesto
de trabajo. Como consecuen-
cia, dicha trabajadora tiene de-
rechoa incorporarse a su mis-
mo puesto de trabajo. Por otra
parte, en cuanto a la reduc-
cion de jornada, hasta que el
nino tiene seis anos, tiene de-
recho a una reduccion de jor-

nada, con la disminucién pro-
porcional de salario, entre al
menos un cuarto y un maximo
de la mitad de la duraci6n de
la jornada. Ella esta pidiendo
la mitad de la jornada, es de-
cir, que se encuentra dentro
del limite. Igualmente, la con-
crecion horaria v la determi-
nacion del periodo de disfrute
de la reduccion de jornada co-
rresponde al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria.
Por lo tanto, dicha trabajado-
ra esta en su derecho a elegir

ella el horario, siempre que
ese horario esté dentro de su
jornada habitual de trabajo.
Paloma Langa Cebamamos

(llex Abogados)

Coberturade
vacantesenel
Consejo

Producida una vacante en el
Consejo de Administracién de
una sociedad, éexiste algin

mecanismo para cubrir dicho
cargo sin necesidad de inte-
rrumpir la vida social con lain-
tervencion de la Junta general
de accionistas?

Si. La Ley de Sociedades Ano-
nimas establece como excep-
cién a la competencia de la
Junta general de accionistas
para la designacion de los ad-
ministradores, la posibilidad
de la provision de vacantes
por cooptacion. Mediante este
procedimiento sera el propio
Consejo de Administracion el
que elija al administrador de
entre los accionistas y con ca-
racter provisional hasta la ce-
lebracion de la primera Junta
general, El nombramiento
por cooptacion solo produce
efectos a partir de la acepta-
cion por parte del interesado,
momento a partir del cual el
consejero cooptado esta inves-
tido de los mismos derechos y
obligaciones que el resto de
los consejeros.
M¢? Fernanda Pardo Fanjul
(Alonso y Aseciados Abogados)

Nombramiento de
administradores
cooptados

¢Cualguier accionista puede
ser designado consejero coop-~
tado?

No. Es preciso que el accionis-
ta refina los requisitos de capa-
cidad, no puede encontrarse
incurso en ninguna de la pro-
hibiciones legales, y debe cum-
plir los presupuestos gue en
cada caso determinen los esta-
tutos sociales. Salyvo disposi-
cion estatutaria en contrario,
pueden ser designados como
administradores cooptados,
tanto las personas fisicas co-
mo las juridicas. La condicion
de accionista se refiere, no so-
lo a la designacion, también a
la permanencia en ¢l cargo de
administrador, de forma que
si, una veznombrado, vy con an-
terioridad a que se proceda a
la ratificacion por la Junta, el
accionista perdiera tal condi-
cion, el administrador coopta-
do podria cesar en su cargo.
M? Fernanda Pardo Fanjul
{Alonso y Asociados Abogados)
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